Congrégation des Sceurs de Notre Dame du Calvaire
33, avenue Louis Mazet
46500 GRAMAT — France

"Et trés t6t le matin, le premier jour de la semaine,

elles se rendirent au tombeau dés que le soleil se leva" (Mc 16,2).

Cheres soceurs et fréres de la Famille Calvarienne,

Le XXle Chapitre Général s'est réuni & Sdo Paulo, au-Brésil, du 13 au 24 avril 2024, rassemblant
des participants des différents pays autour du théme : "Famille Calvarienne, qui sommes-nous?
Et ou allons-nous ?"

Nous étions 52 participants venant de divers pays, apportant notre contribution a cet événement
ou nous cherchions a réfléchir et a progresser dans notre expérience et notre compréhension de
notre identité et notre organisation.

Pendant ces jours ensemble ou tout était "passé par le Cceur", nous avons vécu des dynamiques,
des temps de priére et de détentes qui nous ont marqués a jamais. Quel temps magnifique ce fut !
Ce fut une grande féte de communion, une explosion de I'Esprit qui nous a permis de vivre la
communication et le partage, méme dans la difficulté des langues différentes. Ce fut un temps
intense ! Aprés l'expérience "liminale" du Chapitre, chacun d'entre nous est retourné a la vie
quotidienne avec une énergie renouvelée.

Notre intervenante, Tania Avila Meneses, a accompagné I'équipe d'organisation du Chapitre dés
décembre 2023, ce qui a permis une clarté dans la proposition, une harmonie et une sécurité pour
I'équipe. Nous remercions du fond du cceur ces personnes qui se sont engagées a nous
accompagner avant et pendant le temps liminal.

Comme les femmes a l'aube (Mc 16, 1-7), aprés avoir vécu l'expérience de la joie de la
communion, nous sommes envoyés en mission. Nous, tous les participants au Chapitre, avons
nos engagements dans notre vie professionnelle et dans nos communautés, mais maintenant
nous avons un mandat du Chapitre : nous sommes tous appelés a aider les autres a franchir la
porte du cceur pour vivre I'expérience liminale que nous avons vécue pendant ce Chapitre, afin
que tous puissent mieux se comprendre en tant que Famille désireuse de se réorganiser en
approfondissant la synodalité, le sens de I'appartenance et la circularité. Les chapitres locaux se
tiendront en tenant compte des réalités de chaque lieu ; il y aura la un partage fraternel et une
invitation de la part des participants du XXle Chapitre Général a entrer et a vivre I'expérience. Ce
ne sera pas une assemblée pour "transmettre du contenu”, mais plutét un Kairos, un temps de
grace de Dieu qui nous renouvelle, nous améne sur le chemin de la conversion du cceur, de I'esprit
et de I'action. C'est pourquoi I'équipe de délégués au Chapitre Général de chaque lieu aura un role
trés important dans cette période de préparation et de réalisation des chapitres locaux en
communion avec les Equipes d'Animation Provinciale (EAP).

Ce sera également un espace pour réfléchir et orienter la nouvelle organisation de la Famille
Calvarienne, I'organisation qui a été choisie lors du Chapitre. On espére que d'ici septembre 2024,
ces représentations auront déja été choisies au niveau provincial et général.

Nous partageons avec vous les accords conclus a la fin du Chapitre, pour orienter nos actions
futures dans chaque lieu.



ACCORDS ET ORIENTATIONS DU XXle CHAPITRE GENERAL

DE LA FAMILLE CALVARIENNE TENU A SAO PAULO
DU 13 AU 24 AVRIL 2024.

NOUS CONTINUERONS A APPROFONDIR LES PROCESSUS CONVENUS LORS DU XXe CHAPITRE :

PROCESSUS 1 : "Faire vivre" et créer de nouvelles petites communautés calvairiennes (laics, laiques,
soeurs, prétres, ...)

a. Comme les premiéres communautés chrétiennes, elles s'ouvriront aux crucifiés et
crucifiées, a tous ceux qui recherchent le bien commun, les nouvelles générations, les
personnes d'autres spiritualités...

b. En communauté, les membres pourront apprendre a se connaitre, a partager les
décisions, les recherches, a relire ce qui a été vécu et la maniere de vivre la mission, a
célébrer la vie... a la lumiére de la spiritualité calvairienne.

c. Elles favoriseront un réseau d'interconnexions entre les maisons "oikos" pour
renforcer les liens de communion et d'identité en tant que Famille du Calvaire, en
cultivant la communication entre les membres et en la rendant visible a I'extérieur.

Ce XXle Chapitre nous demande :

o D’approfondir qui fait partie de la Famille Calvarienne et quelles sont les responsabilités
spécifiques ? (Nous nous sommes demandé lors du Chapitre : une personne qui n'est pas
catholique peut-elle faire partie de la Famille Calvarienne ? Dans quelles dimensions de la
vie de la Famille Calvarienne cette personne participerait-elle ?)

o Qui sont les autres personnes ou groupes en relation avec la Famille Calvarienne, amis,
famille, employés, collaborateurs, parents et éleves. Quels sont leurs réles ?

o La création d'une EQUIPE DE COMMUNICATION au niveau général, avec un conseiller
professionnel dans ce domaine, chargée d'élaborer un plan pour favoriser la communication
"intra" et "extra" de la Famille Calvarienne.

PROCESSUS 2: Créer et renforcer de nouveaux "espaces" de formation

- Animés par le Charisme et la Spiritualité du Calvaire, recus du Pére Bonhomme et transmis
par nos premieres Sceurs, proposer :

a. Des ressources, des temps de revitalisation, des formations, des
accompagnements... pour nourrir nos communautés (équipes, groupes, régions,
provinces,...) et les personnes de la diaspora.

b. Des temps de revitalisation et de réflexion sur les sujets d'actualité, sur la "maison
commune", les questions éthiques...



c. Un parcours de formation a la Spiritualité du Calvaire pour tous ceux et celles qui
se sentent appelés a faire partie de la Famille du Calvaire en tant que disciples,
ouvert aux personnes en situation de handicap, d'autres religions...

d. Elaborer un nouveau plan de formation spécifiquement calvaire, intégral et
inclusif.

Ce XXle Chapitre nous demande :

e De prioriser et de promouvoir ce processus sur la FORMATION CONJOINTE entre laics et
soeurs.

PROCESSUS 3: Assumer ensemble |'animation vocationnelle dans un processus de prise de
conscience que chaque étre humain est appelé a la vie, a s'engager sur le chemin du
« discipulado », a s'ouvrir aux autres et a discerner sa vocation spécifique.

PROCESSUS 4: Initier un processus d'animation conjointe pour toute la Famille Calvarienne.
Ce XXle Chapitre nous demande :

o Une nouvelle forme d'ORGANISATION SYNODALE DE LA FAMILLE CALVARIENNE (éco-
systémique) qui sera élaborée a partir des Unités de la Congrégation pour composer les
Equipes d'Animation (générales et provinciales) dans lesquelles il y aura la présence de
I'équipe d'animation des sceurs et des représentants laics des différentes diaconies.
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ELECTION DE L'EQUIPE D'ANIMATION GENERALE DE LA CONGREGATION (EAGC) :

o A été élue Animatrice Générale de la Congrégation :

Sceur Inelva Josefina LONGO

o Les sceurs élues pour composer I'Equipe d'Animation Générale:
Sceur Celanir TREVISAN, Assistante Générale (Amérique Latine)
Sceur Florentine Danielle SETCHI (Afrique)
Sceur Marie Thuyen KA (France)
Sceur NGUYEN Thi Bich Ngoc (Asie)

o Econome Générale de la Congrégation :

Sceur NGUYEN Thi Hong Van

PROCESSUS 5: Parcourir ensemble, en tant que Famille Calvarienne, le chemin de la conversion
missionnaire :

a. En nous laissant toucher et en prenant conscience de notre situation, repenser la
mission et revoir avec un nouveau regard nos scénarios missionnaires.

b. En nous laissant interpeller par le réve du Royaume, pour répondre avec une
présence prophétique qui contemple et agit avec les crucifiés, générant des actions
transformantes, en réseau ou avec d'autres organisations et groupes de la société.

c. En renforcant la méthode appréciative, reconnaissant la valeur du dialogue dans un
climat de confiance et en utilisant une méthodologie plus participative pour la prise
de décisions.

PROCESSUS 6: Transmettre le message calvarien & partir du coeur de I'Evangile, en particulier aux
nouvelles générations, en utilisant divers moyens, notamment la communication en réseau, sans
oublier la relation interpersonnelle.

PROCESSUS 7: Transmettre fidelement a toute la Famille Calvarienne I'expérience vécue et les
engagements pris lors du Chapitre.

Ce qui nous passionne et renforce notre sens d'appartenance a la Famille Calvarienne est la
mission partagée et la communion avec la spiritualité qui nous réunit et nous identifie.

En tant que fréres et sceurs passionnés par la Spiritualité Calvarienne, nous sommes des
marcheurs de l'aube ; ceux qui, a l'aube de la résurrection, reconnaissent le Seigneur et
I'annoncent, comme les trois femmes qui n’ont pas été paralysées par I'expérience douloureuse du
Calvaire. Cette expérience nous pousse a témoigner de I'amour miséricordieux du Pére, exprimé
en Jésus, qui se donne inconditionnellement a nous. Et nous regardons Marie, la mére de Jésus,
comme celle qui se tenait debout aux cétés de son fils crucifié, tout en assumant en méme temps
une maternité nouvelle et élargie.

Nous vous embrassons,
Sceurs Danielle, Ngoc, Celanir, Thuyen, Hong Van et Inelva.
Sao Paulo, 30 avril 2024.



